
Ogólne warunki umowy dodatkowej 
do ubezpieczeń uniwersalnych

Ubezpieczenie Składki



OGÓL NE WA RUN KI 
UBEZ PIE CZE NIA SKŁAD KI 

US/J/3/2007 
Ni niej sze ogól ne wa run ki ubez pie cze nia sto su je się wy łącz nie 
do umów ubez pie cze nia za wie ra nych ja ko uzu peł nie nie 
umów ubez pie cze nia na ży cie za wie ra nych ze spół ką Aviva To wa -
rzy stwo Ubez pie czeń na Ży cie S.A. na pod sta wie: 

1) Ogól nych Wa run ków Ubez pie cze nia Uni wer sal ne go PER SPE -
K TY WA, 

2) Ogól nych Wa run ków Ubez pie cze nia Uni wer sal ne go PLUS, 

3) Ogól nych Wa run ków Mło dzie żo we go Ubez pie cze nia Uni wer -
sal ne go AB SOL WENT. 

§ 1. 
DE FI NI CJE

1. Ile kroć w ni niej szych ogól nych wa run kach, wnio sku o za war -
cie umo wy ubez pie cze nia na ich pod sta wie, do ku men cie 
po twier dza ją cym za war cie umo wy ubez pie cze nia oraz 
w in nych pi smach i oświad cze niach skła da nych w związ ku 
z za war ciem tej umo wy lub w jej wy ko na niu uży wa się wy mie -
nio nych po ni żej ter mi nów, na le ży przez nie ro zu mieć 
w od po wied nim przy pad ku i licz bie: 

1) głów na umo wa ubez pie cze nia lub umo wa głów na –
umo wa ubez pie cze nia za wie ra na na pod sta wie jed nych
z ogól nych wa run ków wy mie nio nych na wstę pie ni niej -
szych ogól nych wa run ków; 

2) do dat ko wa umo wa ubez pie cze nia lub umo wa do dat -
ko wa – umo wa ubez pie cze nia za wie ra na na pod sta wie 
ni niej szych ogól nych wa run ków ubez pie cze nia; 

3) dzia łal ność za rob ko wa – dzia łal ność ubez pie czo ne go 
na kie ro wa na na osią gnię cie przy cho du, wy ko ny wa na
w szcze gól no ści na pod sta wie umo wy o pra cę, ja kiej kol wiek
in nej umo wy lub w ra mach wol ne go za wo du; 

4) nie zdol ność do pra cy – po wsta ła na sku tek roz stro ju 
zdro wia lub uszko dze nia cia ła ubez pie czo ne go za ist nia łych
w trak cie trwa nia ochro ny ubez pie cze nio wej, cał ko wi ta 
nie zdol ność ubez pie czo ne go do wy ko ny wa nia dzia łal no ści
za rob ko wej zgod nej z je go wy kształ ce niem bądź umie jęt no -
ścia mi na by ty mi pod czas ukoń czo nych kur sów za wo do wych
lub w trak cie wy ko ny wa nia dzia łal no ści za rob ko wej, trwa ją -
ca nie prze rwa nie przy naj mniej przez 6 (sześć) mie się cy; 

5) zda rze nie ubez pie cze nio we – nie zdol ność do pra cy 
ubez pie czo ne go. 

2. Wszel kie po ję cia, in ne niż wska za ne w ustę pie po prze dza ją cym,
sto so wa ne są w ni niej szych ogól nych wa run kach zgod nie ze
zna cze niem nada nym im przez ogól ne wa run ki wy mie nio ne na
wstę pie. 
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§ 2.
ZA WAR CIE UMO WY DO DAT KO WEJ

1. Umo wa do dat ko wa za wie ra na jest w try bie zło że nia przez ubez -
pie cza ją ce go ofer ty za war cia ta kiej umo wy oraz przy ję cia tej
ofer ty przez To wa rzy stwo. 

2. Ofer ta skła da na jest przez ubez pie cza ją ce go na od po wied nim
for mu la rzu To wa rzy stwa łącz nie z wnio skiem o za war cie 
głów nej umo wy ubez pie cze nia. Je że li To wa rzy stwo przyj mie
ofer tę ubez pie cza ją ce go, umo wę do dat ko wą uwa ża się za 
za war tą z chwi lą za war cia głów nej umo wy ubez pie cze nia. 

3. Umo wa do dat ko wa mo że być za war ta wy łącz nie w sy tu acji, 
kie dy ubez pie cza ją cy jest jed no cze śnie ubez pie czo nym 
w głów nej umo wie ubez pie cze nia. W ra zie współ ubez pie cze -
nia umo wa do dat ko wa jest za wie ra na na rzecz te go ze współ -
ubez pie czo nych, któ ry jest ubez pie cza ją cym w głów nej umo wie
ubez pie cze nia. 

§ 3. 
OKRES UBEZ PIE CZE NIA

1. Z za strze że niem ust. 2-5, ochro na ubez pie cze nio wa w za kre sie
okre ślo nym w ni niej szych ogól nych wa run kach i za war tej na
ich pod sta wie umo wie do dat ko wej przy słu gu je ubez pie czo-
ne mu od dnia roz po czę cia ochro ny udzie la nej z ty tu łu głów nej
umo wy ubez pie cze nia do dnia roz wią za nia umo wy do dat ko -
wej. 

2. Ochro na ubez pie cze nio wa ule ga za wie sze niu w ra zie prze kształ -
ce nia głów nej umo wy ubez pie cze nia w umo wę ubez pie cze nia
z za wie szo ną płat no ścią skła dek z dniem ta kie go prze kształ ce nia.
Ochro na ubez pie cze nio wa ule ga za wie sze niu do dnia, w któ -
rym głów nej umo wie ubez pie cze nia przy wró co na zo sta nie po stać
skład ko wa, chy ba że To wa rzy stwo nie wy ra zi zgo dy na wzno-
wie nie udzie la nia peł nej ochro ny ubez pie cze nio wej. W ta kim
ra zie umo wa do dat ko wa ule ga roz wią za niu z dniem przy wró -
ce nia głów nej umo wie ubez pie cze nia po sta ci skład ko wej. 

3. Je że li po za war ciu umo wy do dat ko wej ubez pie czo ny: 

1) roz pocz nie dzia łal ność za rob ko wą, zmie ni do tych cza so -
wą lub po dej mie do dat ko wą dzia łal ność za rob ko wą, 

2) roz pocz nie upra wia nie za jęć spor to wych lub re kre acyj nych
o ry zy kow nym cha rak te rze, w szcze gól no ści spor tów 
spa do chro no wych, lot ni czych, mo to ro wod nych, mo to ro -
wych, wspi nacz ki, spe le olo gii, nur ko wa nia, ra ftin gu, 
sko ków na li nie (bun gee jum ping), 

3) roz pocz nie prze kra cza ją cy 90 (dzie więć dzie siąt) ko lej nych
dni po byt w pań stwach in nych niż: pań stwa Unii Eu ro pej -
skiej, Nor we gia, Is lan dia, Szwaj ca ria, Sta ny Zjed no czo ne
i Ka na da, ochro na ubez pie cze nio wa wy ga sa z dniem 
na stą pie nia tych zda rzeń i To wa rzy stwo wol ne jest od 
od po wie  dzial no ści, chy ba że oko licz no ści po wyż sze nie 
ma ją wpły wu na zwięk sze nie praw do po do bień stwa zaj ścia
zda rze nia ubez pie cze nio we go. 
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4. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 3 mają wpływ 
na zwiększenie prawdopodobieństwa zajścia zdarzenia 
ubezpieczeniowego, Towarzystwo w terminie 30 (trzydziestu)
dni od dnia otrzymania oświadczenia ubezpieczającego 
lub ubezpieczonego o zajściu tych okoliczności, obowiązane
jest poinformować ubezpieczającego o wygaśnięciu ochrony 
ubezpieczeniowej oraz rozwiązaniu umowy dodatkowej z dniem
otrzymania przez Towarzystwo powyższego oświadczenia 
lub zaproponować mu warunki ubezpieczenia odpowiednie do
aktualnego ryzyka ubezpieczeniowego ponoszonego przez
Towarzystwo, wyznaczając mu jednocześnie przynajmniej sied-
miodniowy termin do wniesienia sprzeciwu. 

5. W ra zie bra ku sprze ci wu uwa ża się, iż ofer ta To wa rzy stwa, o któ -
rej mo wa w ust. 4, zo sta ła przy ję ta, a umo wa do dat ko wa 
zo sta ła zmie nio na zgod nie z wa run ka mi za pro po no wa ny mi
przez To wa rzy stwo, w dniu na stę pu ją cym po upły wie ter mi nu
wy zna czo ne go do wnie sie nia sprze ci wu. W ra zie wnie sie nia
sprze ci wu umo wa do dat ko wa ule ga roz wią za niu z dniem otrzy -
ma nia przez To wa rzy stwo sprze ci wu ubez pie cza ją ce go. 

§ 4. 
OCHRO NA UBEZ PIE CZE NIO WA

1. Z za strze że niem ust. 2, ochro na ubez pie cze nio wa po le ga na
zo bo wią za niu To wa rzy stwa do speł nie nia, w ra zie po wsta łej
w trak cie trwa nia ochro ny ubez pie cze nio wej nie zdol no ści do
pra cy ubez pie czo ne go, świad cze nia ubez pie cze nio we go 
w wy so ko ści rów nej su mie skła dek re gu lar nych, na leż nych 
To wa rzy stwu z ty tu łu głów nej umo wy ubez pie cze nia, któ rych
ter min wy ma gal no ści przy pa da w okre sie od dnia na stę pu ją -
ce go po upły wie sze ścio mie sięcz nej nie zdol no ści do pra cy 
ubez pie czo ne go do dnia za koń cze nia tej że nie zdol no ści, nie
dłu żej jed nak niż do dnia roz wią za nia umo wy do dat ko wej. 

2. W ra zie uzna nia rosz cze nia z ty tu łu do dat ko wej umo wy 
ubez pie cze nia za war tej na pod sta wie Ogól nych Wa run ków
Ubez pie cze nia Świad cze nia Szpi tal ne go „Na Zdro wie” lub Ogól -
nych Wa run ków Ubez pie cze nia Na stępstw Nie szczę śli wych 
Wy pad ków „Na Wy pa dek”, przed speł nie niem świad cze nia
z ty tu łu do dat ko wej umo wy ubez pie cze nia, za war tej na 
pod sta wie ni niej szych ogól nych wa run ków ubez pie cze nia,
świad cze nie ubez pie cze nio we bę dzie rów ne su mie skła dek
re gu lar nych, na leż nych To wa rzy stwu z ty tu łu głów nej umo wy
ubez pie cze nia, któ rych ter min wy ma gal no ści przy pa da w okre -
sie od dnia na stę pu ją ce go po do ko na niu wy pła ty świad cze nia
z ty tu łu do dat ko wej umo wy ubez pie cze nia za war tej na 
pod sta wie Ogól nych Wa run ków Ubez pie cze nia Świad cze nia
Szpi tal ne go „Na Zdro wie” lub Ogól nych Wa run ków Ubez pie -
cze nia Na stępstw Nie szczę śli wych Wy pad ków „Na Wy pa dek”,
do dnia za koń cze nia nie zdol no ści do pra cy, nie dłu żej jed nak
niż do dnia roz wią za nia umo wy do dat ko wej. 

3



§ 5.
KOSZT OCHRO NY UBEZ PIE CZE NIO WEJ

1. Koszt ochro ny ubez pie cze nio wej udzie la nej przez To wa rzy stwo
z ty tu łu za war cia umo wy do dat ko wej po trą ca ny jest przez 
To wa rzy stwo ze skład ki re gu lar nej opła ca nej przez ubez pie cza -
ją ce go w ra mach głów nej umo wy ubez pie cze nia. 

2. Koszt ochro ny ubez pie cze nio wej jest ob li cza ny ja ko ilo czyn 
kwo ty skład ki re gu lar nej z ty tu łu umo wy głów nej oraz wskaź -
ni ka kosz tu ochro ny ubez pie cze nio wej. Wskaź nik kosz tu ochro -
ny ubez pie cze nio wej kal ku lo wa ny jest przez To wa rzy stwo
z uwzględ nie niem sta ty stycz ne go praw do po do bień stwa zaj ścia
zda rze nia ubez pie cze nio we go oraz ak tu al ne go ry zy ka ubez pie -
cze nio we go po dej mo wa ne go przez To wa rzy stwo, na pod sta -
wie szcze gó ło wych in for ma cji do ty czą cych ubez pie czo ne go.
W chwi li za war cia umo wy ubez pie cze nia wskaź nik kosz tu 
wy no si 5 proc. (pięć pro cent) i mo że ulec zmia nie zgod nie 
z za sa da mi, o któ rych mo wa w zda niu po prze dza ją cym. 

§ 6. 
OBO WIĄZ KI UBEZ PIE CZA JĄ CE GO I UBEZ PIE CZO NE GO

W trak cie trwa nia umo wy do dat ko wej ubez pie cza ją cy i ubez pie -
czo ny obo wią za ni są do nie zwłocz ne go po in for mo wa nia To wa -
rzy stwa o: 

1) roz po czę ciu przez ubez pie czo ne go dzia łal no ści za rob ko wej,
każ dej zmia nie do tych cza so wej lub pod ję ciu przez nie go 
do dat ko wej dzia łal no ści za rob ko wej, 

2) każ dym trwa ją cym dłu żej niż 90 (dzie więć dzie siąt) ko lej nych
dni po by cie ubez pie czo ne go w pań stwach in nych niż: pań stwa
Unii Eu ro pej skiej, Nor we gia, Is lan dia, Szwaj ca ria, Sta ny Zjed no -
czo ne i Ka na da, 

3) roz po czę ciu przez ubez pie czo ne go upra wia nia za jęć spor to wych
lub re kre acyj nych o ry zy kow nym cha rak te rze, w szcze gól no ści
spor tów spa do chro no wych, lot ni czych, mo to ro wod nych, mo to -
ro wych, wspi nacz ki, spe le olo gii, nur ko wa nia, ra ftin gu, sko ków
na li nie (bun gee jum ping). 

§ 7. 
SKUTKI PODANIA NIEPRAWDZIWYCH INFORMACJI

LUB NIEPOINFORMOWANIA TOWARZYSTWA

Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialności za skutki tych okolicz-
ności, o które pytało przed zawarciem dodatkowej umowy 
ubezpieczenia, a które podano do jego wiadomości niezgodnie 
z prawdą. Towarzystwo nie ponosi również odpowiedzialności za
skutki tych okoliczności, o których nie zostało poinformowane
zgodnie z takim obowiązkiem określonym w dodatkowej umowie
ubezpieczenia albo które podano do jego wiadomości niezgodnie
z prawdą. Towarzystwo może podnieść ten zarzut również po
upływie 3 (trzech) lat od zawarcia dodatkowej umowy ubezpie-
czenia. 
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§ 8. 
SPEŁ NIE NIE ŚWIAD CZE NIA

1. Speł nie nie świad cze nia ubez pie cze nio we go na stę pu je po przez
po trą ce nie wie rzy tel no ści ubez pie czo ne go o za pła tę świad -
cze nia ubez pie cze nio we go z ty tu łu umo wy do dat ko wej 
z wie rzy tel no ścia mi To wa rzy stwa o za pła tę skła dek re gu lar nych
na leż nych To wa rzy stwu, co ozna cza, iż w okre sie za ja ki 
ubez pie czo ne mu przy słu gu je świad cze nie ubez pie cze nio we
z ty tu łu za war cia umo wy do dat ko wej nie ma on obo wiąz ku
opła ca nia skła dek re gu lar nych. 

2. Przed ło żo ne To wa rzy stwu orze cze nia, za świad cze nia i wy ni ki
ba dań do ty czą ce ubez pie czo ne go i zwią za ne z rosz cze niem
o wy pła tę świad cze nia z ty tu łu ubez pie cze nia skład ki nie 
ma ją cha rak te ru wy łącz nie wią żą ce go. W ce lu obiek tyw ne go
usta le nia sta nu zdro wia ubez pie czo ne go To wa rzy stwo mo że
za żą dać od nie go pod da nia się ba da niom ana li tycz nym i le kar -
skim, któ re wy ko na ne zo sta ną na koszt To wa rzy stwa, przez 
le ka rza przez nie wy zna czo ne go. 

§ 9. 
OGRA NI CZE NIE OD PO WIE DZIAL NO ŚCI

1. Świad cze nie ubez pie cze nio we z ty tu łu ubez pie cze nia skład ki
nie zo sta nie speł nio ne przez To wa rzy stwo, je że li nie zdol ność
do pra cy ubez pie czo ne go po wsta nie: 

1) w związ ku ze spo ży ciem przez ubez pie czo ne go al ko ho lu,
nie za le co nym przez le ka rza za ży ciem nar ko ty ków lub środ -
ków dzia ła ją cych na cen tral ny ośro dek ner wo wy, 

2) w związ ku z po peł nie niem lub usi ło wa niem po peł nie nia
przez ubez pie czo ne go prze stęp stwa lub do ko na niem przez
nie go umyśl ne go sa mo usz ko dze nia cia ła, 

3) w związ ku z cho ro bą umy sło wą ubez pie czo ne go lub 
wy stę pu ją cy mi u nie go za bu rze nia mi psy chicz ny mi, 

4) w wy ni ku nie uza sad nio ne go nie prze strze ga nia przez 
ubez pie czo ne go wska zań i za le ceń le kar skich, 

5) w wy ni ku wy pad ku stat ku po wietrz ne go, na któ re go 
po kła dzie prze by wał ubez pie czo ny, z wy jąt kiem przy pad ku,
gdy ubez pie czo ny był pa sa że rem sa mo lo tu pa sa żer skie go
li cen cjo no wa nych li nii lot ni czych, 

6) ja ko bez po śred ni lub po śred ni re zul tat ak tów ter ro ry zmu,
ja kich kol wiek dzia łań wo jen nych, dzia łań zbroj nych, za mie -
szek lub świa do me go i do bro wol ne go uczest nic twa 
ubez pie czo ne go w ak tach prze mo cy, chy ba że udział
ubez pie czo ne go w ak tach prze mo cy wy ni kał z wy ko ny-
wa nia czyn no ści służ bo wych, sta nu wyż szej ko niecz no ści
lub obro ny ko niecz nej, 
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7) ja ko wy nik udzia łu ubez pie czo ne go w za ję ciach spor to -
wych lub re kre acyj nych o ry zy kow nym cha rak te rze, w szcze -
gól no ści upra wia nia spor tów spa do chro no wych, lot ni czych,
mo to ro wod nych, mo to ro wych, wspi nacz ki, spe le olo gii, 
nur ko wa nia, ra ftin gu, sko ków na li nie (bun gee jum ping), 

8) ja ko wy nik udzia łu ubez pie czo ne go w wy ści gach wszel kie -
go ro dza ju, po za lek ko atle ty ką i pły wa niem, 

9) na sku tek za ka że nia ubez pie czo ne go HIV, 

10) w związ ku z prze kra cza ją cym 90 (dzie więć dzie siąt) ko lej -
nych dni po by tem ubez pie czo ne go w pań stwach in nych niż:
pań stwa Unii Eu ro pej skiej, Nor we gia, Is lan dia, Szwaj ca ria,
Sta ny Zjed no czo ne, Ka na da, je że li pierw szy dzień sze ścio -
mie sięcz ne go okre su nie zdol no ści do pra cy przy pa da w okre -
sie 12 (dwu na stu) mie się cy od za koń cze nia ta kie go po by tu. 

2. Świad cze nie ubez pie cze nio we z ty tu łu ubez pie cze nia skład ki
nie zo sta nie speł nio ne przez To wa rzy stwo, je że li do dnia 
uzna nia rosz cze nia z ty tu łu ubez pie cze nia skład ki nie zo sta ły
opła co ne wszyst kie skład ki re gu lar ne na leż ne To wa rzy stwu 
z ty tu łu głów nej umo wy ubez pie cze nia. 

§ 10. 
ROZ WIĄZA NIE UMO WY DO DAT KO WEJ

Po za przy pad ka mi wy ni ka ją cy mi z prze pi sów pra wa lub wska za -
ny mi w § 3, umo wa do dat ko wa roz wią zu je się w na stę pu ją cych
przy pad kach i ter mi nach: 

1) od stą pie nia przez ubez pie cza ją ce go od umo wy do dat ko wej w ter -
mi nie 30 (trzy dzie stu) dni od dnia jej za war cia – z na stęp nym
dniem po dniu, w któ rym To wa rzy stwo otrzy ma ło oświad-
cze nie wo li ubez pie cza ją ce go o od stą pie niu od umo wy, 

2) do ko na ne go przez ubez pie cza ją ce go wy po wie dze nia umo wy,
któ re mo że mieć miej sce w każ dym cza sie jej trwa nia – z na stęp -
nym dniem po dniu, w któ rym To wa rzy stwo otrzy ma ło oświad -
cze nie wo li ubez pie cza ją ce go o wy po wie dze niu umo wy, 

3) ukoń cze nia przez ubez pie czo ne go 60 (sześć dzie sią te go) ro ku
ży cia – z rocz ni cą ubez pie cze nia, w któ rej to mia ło miej sce, 

4) prze kształ ce nia głów nej umo wy ubez pie cze nia w umo wę 
ubez pie cze nia bez skład ko we go – z dniem, w któ rym 
prze kształ ce nie to na stą pi ło, 

5) na stą pie nia zmian pod mio to wych po stro nie ubez pie cza ją ce go
w ra mach głów nej umo wy ubez pie cze nia – z dniem na stą-
pie nia tych zmian, 

6) roz wią za nia głów nej umo wy ubez pie cze nia – z dniem roz wią -
za nia tej umo wy. 
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§ 11. 
PO STA NO WIE NIA KOŃ CO WE

W spra wach zwią za nych z za war ciem umo wy do dat ko wej, 
za pła tą i po dzia łem skład ki, opóź nie niem w płat no ści skład ki, 
wy pła tą świad cze nia ubez pie cze nio we go i in nych nie ure gu lo wa -
nych w ni niej szych ogól nych wa run kach sto su je się po sta no -
wie nia ogól nych wa run ków wy mie nio nych na wstę pie, na któ rych
pod sta wie jest za wie ra na głów na umo wa ubez pie cze nia. 

Ni niej sze ogól ne wa run ki ubez pie cze nia zo sta ły przy ję te 
uchwa łą Za rzą du Com mer cial Union Pol ska – To wa rzy stwa 
Ubez pie czeń na Ży cie S.A. z 13 września 2007 r. i we szły w ży cie 
16 października 2007 r. 

1 czerwca 2009 r. Commercial Union Polska – Towarzystwo 
Ubezpieczeń na Życie S.A. zmieniło nazwę na Aviva Towarzystwo 
Ubezpieczeń na Życie S.A.
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