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RAPORT: Ubezpieczenia dla firm

Ubezpieczenia grupowe
dla matych i srednich przedsiebiorstw

Piotr Kapton
ConQuest Consulting

Witasciciele matych i srednich firm czesto nie zdajg sobie sprawy, jakie korzysci i uta-
twienia w prowadzeniu biznesu moze przynies¢ ubezpieczenie siebie i swoich pracow-
nikéw. Uwazajg, iz koszty, ktére trzeba ponies¢ w zwigzku z zakupem pakietu ochron-
nego sg zbyt duze i trudne do oszacowania. Postaram sie przedstawic, dlaczego warto
korzystac z ubezpieczen grupowych i zapewnic¢ pracownikom podstawowgq ochrone

w pracy i poza nig. Ale po kolei.

Ubezpieczenia grupowe zostaty stworzone przez
firmy ubezpieczeniowe, aby odpowiedzie¢ na réz-
ne potrzeby firm i ryzyka, z jakimi na co dzien
majg do czynienia pracownicy i ich rodziny. Ubez-
pieczenia grupowe dla MSP znajdziemy w ofercie
kilkunastu ubezpieczycieli, co pokazuje, iz ustuga
ta jest potrzebna i znajduje nabywcéw. Paleta roz-
norodnych wariantéw ubezpieczen dostepnych na
rynku sprawia, iz przedsiebiorca nie powinien mie¢
problemu z wyborem ubezpieczenia dopasowa-
nego do jego potrzeb i wielkosci spotki.

Przed podjeciem decyzji o wybraniu konkretne-
go pakietu ubezpieczeniowego, wtasciciel (lub
osoba odpowiedzialna za kadry) musi zastanowi¢
sie, jaki zakres ubezpieczenia zapewnitby pracow-
nikom oraz ich rodzinom niezbedng ochrone
i gwarancje uzyskania pomocy w wyniku nieszcze-
sliwego wypadku, np. czy zdecydowac sie jedynie
na polise na zycie, czy dodatkowo rozszerzyc¢ po-
ziom opieki o pokrycie kosztéw leczenia w spe-
cjalistycznej, prywatnej klinice? Dodatkowo, po-
szukujgc ubezpieczenia dla firmy, nalezy zwrdci¢
uwage na liczbe pracownikéw. W przypadku
najmniejszych firm, zatrudniajgcych do trzech pra-
cownikéw, oferta ubezpieczenn grupowych jest
znacznie wezsza, niz dla firm zatrudniajacych
20 os6b. Ostatecznie trzeba tez okresli¢, na jaka
kwote ubezpieczenia dla pracownika jesteSmy

w stanie sie zgodzi¢ — to ona, précz przedmiotu
dziatalnodci i zagrozenia w pracy, okresla nasze
przyszte pfatnosci z tytutu ubezpieczenia.

MSP maja dowolnos¢ ustalania sposobu finan-
sowania ubezpieczenia grupowego. Sktadka moze
by¢ optacana w catosci przez pracodawce, moz-
na zastosowac¢ model wspétfinansowania, gdzie
pracodawca i pracownik ptacg ustalong z gory
czesc optaty, a takze mozliwe jest obcigzenie pra-
cownika odpowiedzialnoscig za pfacenie skfadki.
Pierwszy wariant ma jedng podstawowa zalete dla
firmy — optaty z tytutu ubezpieczenia uznawane
sg za koszt uzyskania przychodu, tym samym
pomniejszaja podstawe opodatkowania (art. 16,
ust 1, pkt 59 Ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych). W przypadku gdy to pracow-
nik odpowiedzialny jest za optacanie sktadki,
ma on mozliwos¢ ustalenia odpowiadajgcego mu
zakresu ubezpieczenia. Moze na przyktad zwiek-
szy¢ wartos$¢ polisy dla cztonkéw swojej rodziny
lub uzupetni¢ ubezpieczenie o pokrycie kosztéw
leczenia. Ptatnos¢ odbywa sie najczesciej raz
w roku lub roztozona jest na raty (miesieczne,
kwartalne, poétroczne).

Zakres grupowych ubezpieczen pracowniczych
dla MSP jest zréznicowany w zaleznosci od firmy
ubezpieczeniowej i pakietu, na ktéry firma chce
sie zdecydowad. Do gtéwnych zdarzen, po kté-



rych wyptacane jest odszkodowanie, naleza: Smier¢ pracowni-
ka lub cztonka jego rodziny, wypadek powodujgcy trwatg nie-
zdolnos¢ do pracy zatrudnionego, powazna choroba pracow-
nika lub cztonka jego rodziny. Najczesciej w ramach kosztow,
ktére pokrywa ubezpieczyciel w wypadku zajscia nieszczesli-
wego zdarzania, znajdziemy tez koszty podstawowej opieki
medycznej. Istotne jest takze zapewnienie godnego zycia dzie-
ciom poszkodowanego w wypadku jego $mierci.

Firmy ubezpieczeniowe, zwtlaszcza te, ktorych dziatalnosc

nie ogranicza sie do sprzedazy polis, a ktore obecne sg na ryn-
ku kapitalowym, oferuja tez mozliwos¢
przeznaczenia pieniedzy na inwestycje.
Opcje te znajdziemy m.in. w Grupo-
wym Ubezpieczeniu na zycie dla ma-
fych i srednich firm w Generali, Grupo-
wym ubezpieczeniu na zycie Optymal-
ny Wybdr w AXA, Grupowym Ubez-
pieczeniu na zycie Opiekun w AVIVA
i wielu innych. Jako cele inwestowania
proponowane sg fundusze agresywne
i te zapewniajgce mniejsze ryzyko, przy
mniejszym potencjale wzrostu warto-
sci. Np. w pakiecie ubezpieczeniowym
firmy AXA do wyboru s3 cztery fundu-
sze charakteryzujgce sie rézng stopg
wzrostu i poziomem ryzyka.

Ubezpieczenia grupowe nie s3 jed-

nak pozbawione wad. Niejednokrotnie
nie wynikaja one z poziomu i zakresu
ustugi, a sa wing niewtasciwego wy-
obrazenia o ubezpieczeniu. Pracowni-
cy w gtéwnej mierze koncentrujg sie
na ochronie intereséw swojej rodziny
— jako realng korzys¢ z ubezpieczenia
widzg wyptate odszkodowania bliskim
w wyniku nieszczesliwych wypadkow.
Zawarcie w zakresie odszkodowania
ochrony przed tymi ryzykami powodu-
je podniesienie skfadki ubezpieczenio-
wej. W przypadku rezygnacji z ochro-
ny w ww. zakresach, zaoszczedzone
w ten sposob $rodki mogtyby realnie
przyczynic¢ sie do podniesienia zakresu
ochrony zycia i zdrowia pracownika,
np. poprzez inwestycje w firmie.

Patrzac na korzysci jakie ubezpiecze-
nia grupowe dajg zaréwno wtascicie-
lom, jak i pracownikom, nie trudno
odnie$¢ wrazanie, iz s3 one niezbed-
ne w kazdej firmie. Zatrudnieni zyskuja
zabezpieczenie finansowe w przypad-
ku nieszczesliwego wypadku, duza
dowolnos¢ w ksztattowaniu zakresu
ubezpieczenia odpowiadajgcego ich
potrzebom oraz mozliwo$¢ inwesto-
wania i powiekszania majatku. Przed-
siebiorcom z kolei, ubezpieczenie pra-
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cownikéw daje mozliwos¢ petniejszego wykorzystania tarczy
podatkowej. Jednak najwazniejszym atutem dla matych i sred-
nich firm jest aspekt wizerunkowy, pozwalajacy na zwieksze-
nie lojalnosci pracownikéw i ich zadowolenia z pracy, oferu-
jac im Swiadczenia pozaptacowe jako czes¢ wynagrodzenia.
Niewatpliwym atutem sg tez utatwienia w poszukiwaniu no-
wych pracownikéw, szczegdlnie specjalistéw, dla ktérych brak
ubezpieczenia ze strony pracodawcy moze zawazy¢ o podje-
ciu przez nich pracy. ®



