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Pracownicy chetnie korzystaja
ze zdrowotnych benefitow

< POLSCY PRACODAWCY WYDADZA w fym roku nawet 2,5 mld 21 na opieke medyczng dia pracownikiw - wynike 2 szacunkiw ,DGP”,
W ramach pakietow abonamentowych i polis zdrowotnyeh leczy sig w naszym kraju kitka miliondw osob

Aleksandra Kurcwska
Siinieoniabibosl

Lirzha ta hadzie rozla, ba
dostep do publiczne] ople-
ki sig nie poprawia, a do-
datkowo pracodawcy coraz
cEgicie] stosuja lego typu
br.m:ﬁi:.r. Farfwno nﬁmr.|=
rekrutacyjne, jak { praco-
dawcy twisrdzas, e oplaka
gdrowotna lo jedno 2 naj-
czestszyveh ocmakiwan kan-
-:li'!-l'datn:-w. Zwiaszcza jedli
chee sig przeciggnac prie
cownika 2 dodwindczeniem
¢ innej firmy. B na 10 da-
tveh firm oferuje pakiely
medyczne,

Trzy razy tanke

Polisy medycene dla fimm
oferuji kllkunasiu ubespie-
ceycleli i preynajmndej kil-
kadriesiat firm abomamento-
wych, Dlatego pracodawcy
ceasto korzystaj 2 dwu.dl-
ciw | brokerdw, ktdrzy po-
magajg opieks medyczng
usEye na miarg. Zwlaszcza
e pakisly brudno pordwny-
wad, Dferuja dostep do moe-
nych typdw badan, lekarzy
specjalistiw, majs roine
procedury.

Cenn kalkulowana jesi in-
gwlagzcea
w zakresie medyoyny pracy.

Istotnym elementem spe-
cyficznym dla polis grupo-
wiych jest kosel badan pra-
cowniczych, kidry jest za-
j gru-

—miéwi Bohdan Bindoryc-

i, reacenik Avivy, Niskidre
wim jadnak stam-
da o na poczet tych
kosxtdw np. 10 shelyeh do
cony polisy.

Ta, ila trzoba zaplacic za
pracownikaw, zaledy m.in,
o wielkodcd siac] medyce-
nej, liczby pracownikdw,
ich plci, wieku i preede
wszystkim zakresu oplaki.
Ceny pakiztiw z dostgpem
do lekaria rodzinnego i kil-

ku specjalisiow oraz badan
laboratoryinych zaczymaia
sig od 20— 30 2. Najdrodsze

g4 polisy 2 dostgpam do le-
czemia sEpl . lch cemy
zaczynajy sl od 70 = 80 =t

a garne stawki mogy nawel
preekraczad tysiac zhotych
minsecEmie, |.§|'J.'_|,'

do leczenla w Polsce | za
granics,

Ma taki zakres mogs jed-
niak legye tvlko calonkowla
kadry zarzadzajgcaj, naj-
waEningsi a ci, parine-
r..s],'.' kancelarii prawnych,
Ale |:|_'|.I unil:l'nq:': niesnazek,
firmy coraz cretcie] Eupujg
te sama polisy dla wszyst-
kich

Klwezowy w e R
ma liczba osdbh objgiych
opiaky. - Grupows ubez-
pleczanie jest moZlive
w firmach, gdzie do umo-
wy moin preystapic prey-
najmnie 10 osch, chociak
nie jest lo raguly — md
Dorota Kodciuk z zarzqdu
firmy ¥ Capital prowadzy-
caj portal ZdrowieDirect.
Ale dodaje, #e niektire to-

warzystwa ubaz]:-im:lz:an
proponujl gruposws paolisy
takie w firmach, gdzie

::hq{ﬂ_'r'l_'h i ul'ﬂ-.:';p-{Et:.:E-
mia pest np, pieciu pracow-
nikaw,

Produkt na miarg
Ubezpieczveiels i sieci
abionamaniowe &5 coras
bardziej alastyczne w two-
rzeniu pakictiw, zwiasz-
cEa dla dugych firm oraz
stalych klientow korzysia-
jgcych ted np. 2 innveh ty-
piw polis. Pelng dowal-
nogd w komponowaniu
usiug oferuje np. gropa
Madicower. Jedll praco-
daweca mie ma duiych
érodkdw na zakup polis,
warte skorzystac wlagnie
z produklu celowanego.
Jak go wybraé? O pomoe
moina poprosic brokera

Dok kositre 23 wiykDRanie
ey, porad para wekazang-
mi arrychodrame

czy zakladowego speca
od BHP.

Przez miodych pracowni-
kach bardziej cenione &5
np. pakiety rodzinne obef-
mujace I:l-ﬁdialrie | prowa-
dzenie claiy. Starsi oczeku-
jg dostgpu do kardiologa
czy onko i azarszngo 2a-
kresu badarni, Kluczowa jest
led sied dostgponych placd-
wek, Majlepiej, by byly
i bliskn firmy, | miejsca za-
mieszkania pracownikdw,
A gdv pracownicy -
j@, chea, by sie¢ byla jak
najazarsza. Ma preyklad
PZL ma podpisans umowy
£ r-mu.ll B00 preychodnia-
i | gabinelami lekarskimi,
A takee 45 szpitalami w ca-
tej Polsce.

Firmy oferujy tei coraz
seerszy dostgp do éwiad-
4:;;:;'gmuz wiq;i:;ui F4 uli'r.:h
ts i na sepitndn
oraz polis 'lﬂ?nm-:ynﬂ? Mu::llzi

|

Czym sie rozni polisa od abonamentu

Grigpawse whorplec foras
plrpwatie

| Kormisja Madzoru Finansowego | brak

£ wyjatkiemn madycyny pracy

- prayehdd dia pracowmika

badania, medycyna pracy)
ﬂ:mm

czesto

Al amsenty
medycmne

| Kot uzyskania praychodu

| Z wjatkiem medyeyny
pracy — preychid dla

| Fd'EE‘ﬂHI'IIHE

ca Polaka ches ofarowad fir-

mom polisy od chorob
readkich i kosztownvch
w leczaniu - np. dajace do-
step do nowoczesnych che-
miboterapll,

Dostawcs letdw me-
dycznych nie musi byé ja-
den. Dude firmy zaczynajs
srukad riinorodnogci, Na
previlad Kompania Piwo-
warsks ma umowy 2 brema
skeciami | pracownik wihie-
ra tg, kldra najbardziej mu
odpowinda,

Polisa czy abonament
Ubezpieczenia, chod rosng

seybeoiei niz abonamenty,

wiind majn wlamek i,

W zeselvm roku mogly ze-
biead: aniem i
okobe 150 min = skladek. e

dokladnie - nie wiadomo,
bo nie ma precyzyinvch
praopisow, jok je raporto
wal M dodatek wisle firm

nie chee sig afisgowac ze
swioirmi wynikami.

— Rosnges larnndd po-
lisy zawdzieczaly przede
wazystkim dostapowi do |e-
karzs w gwarantowanym
czasie - podkresla Adam
Pustelnik, prezes Signal Idu-
nv. Wp ku jego firmy
wi:r}'la vl likarza pil‘:nm.u-.!;n
konlakin l:u!Lu.ﬂir.il;: S8 W cii-
gu 24 godzin od momantu
gplosrenia takia] potrzeby
na infolinii,

Majwigcej polis kupujy
pracodawey —w Slgnal Idu-
mle B0 o, Eksperci azac-
ja ich udzial w calym rvn-

o ma 70 - 80 i = Ro-
snie jednak 'I"ﬁ.:r;j'?a naih
indywiduoalaych, ghownie
preedstawiciell  wolnyeh
gavoidw | mikroprzedsig-
biorciw zainieresowanych
tiaka forma ubezpiecoenia =
twiordei Pustelnik. Na ry-
nik wkraczaja kolejne fir-

my - m.in. Aviva cry Medi-
ca Polska.

Cantra medyrzne o hazy-
ja plownie na pracodawcach
i wanlu m wsheg aa-
modzielnie lub preez ubez-
pieczycieli. Obroty kilku
najwigkszych prockoacijy
juz 2 mid 22,

Preewaga centniw medycz-
ovech moge zostad jednak
niwelowana, jeli w dvcis
weszhylay za iedlzd pasor-
tu mdrowla. Prey milogie po-
lis precodawce, @ zgode
pracownikdw, magthy ko-
rzystad z zakladowego fun-
duszu swindczen  socfal-
u}':h. A to daloby ubezpbe-
GEnTOE WA PrEEWaEe
nad abonamentaml  Ta
ostatnla ryoek sdobyly m.in,
dzieki uprzywilejewanemu
traktowaniu przez fiskusa
w kwastii zaliczania ich
w koszhy deistanda firmay. Te-
raz preepisy 44 podobne dla
ubezpisczycieli i dla con-
trow madycenych,

Lepie] poza firmy
Faktadowe preychodnis
powoli odchodiy do lamussa
i w firmmach i w uregdach,
Miedawno wilasng elikwhbdi-
wal . Marodowy Bank
Polski. Tanis] i wygodniej
jest kupid ushugl w pobli-
skiej ]'ﬂ'.l!:r'\vlll'.'lLHi.L'l.I. hub 1 ubes-
piecryciala. Rola tych ostat-
nich rodnle, jesli pracowni-
cy podrddujs lab sa w kilku
miastach.

Miekidrzy chey polaczye
abydwa rozw a: kupu-

E np. abonament, & t=

oddajn w prowadeenie
prevzakladown |-:Ir.|'.'rlu'l.:|1l:lll'il:l:i-|:
terj swmef firmie lub udostep-
ninja jej gabinet.

- Wigksmods: pracodawodw
wybiera po prostu pracow-
nicze programy zdrowoslne
w sieciach medycznych lub

isy = mowi Andreej Ma-
rala, wiceszel Pracodaw-
e KP. [ ]

P

Skladka & uberpiecoen 2dr-
wittnyeh boabesonie akolo 120
= 150 min z rocznie. Tudng
ccenit rynek ubezpiecoen
praceremicTych, chod w Poleca
tak sarma jak w inmpch krajach
prywakne Loeroiechenia 2ond-
wiaime najcTasoe| majg cha-
rakber grupoey.

Wichodrenie ubsrpiecays

2 ndwnrTl produlkdanmil F zakne-
g iubrrpRac et Ereratrych
jast o tyla trudne, fe chot jest
ta rynek 2 agromnyT poten-
Cialem, jege rozvad jest po-
warinie blokoeary prens brak

Ubezpieczenie zdrowotne
hamowane przez przepisy

Pawel Kalbarczyk | proswndnicracy Fomes Lo ipiecres
Zedrommirech | Wipadkowych, Polska [rm Uberpiecen

odpowiatnich ram pravnych
e stele w poiskich przepk
=ach pojecie prywatne ubez
plecienig 2frowolng’ @ dodat-

rabingiew lgemis pe shompl-
kawarym leczeniam szpital
iy, Witk ra mieresovwanie
uberpiecryeisl i limm ryrikeem
uberpiaczen adrowgbmych na-
stapi ady weds w dycie xmis-
ey provene Taponwedziamns
prenz Ministerstano Zdrowia.



