GAZETA WYBORCZA

Nasze emerytury

PPE, czylijak pracodawcamoze
zwiekszy¢ twojg emeryture

W odkladaniu na staro$¢ bardzo moze pomoc ci twoj pracodawea. Jesli sam nie wychodzi z taka inicjatywa,

sam go namow

MARcIN BoJANOWSKI
L 2]
a starcie kariery zawodowej
nie mys$limy o przyszlej
emeryturze. Zakladamy ro-
dziny, bierzemy kredyty na.
mieszkania, podrézujemy.
A tymczasem im szybciej zacznie-
my odklada¢ pieniadze na starosé,
tym wieksza szansa, ze po latach pra-
cy bedziemy mieliz czego zy¢.

Na panistwo nie liczmy. W przy-
szlo$ciemerytury beda nawet o po-
towe nizsze niz teraz. Stopa zasta-
pienia (czyli stosunek emerytury do
ostatniej pensji) wyniesie nie wiecej
niz 33 proc. Tak wynika z wyliczeti
przygotowanych przez doradzajaca
premierowi Rade Gospodarcza.
Oznacza to, ze osoba zarabiajacanp.
3,5 tys. zI, na staro$¢ w najlepszym
wypadku dostanie zaledwie 1155 z1.

Jesli na emeryturze nie chcemy
biedowa¢, musimy wzia¢ sprawy
w swoje rece. Do wyboru mamy co
najmniej kilka mozliwoéci. Dodat-
kowo oszczedzaé mozemy na: ee in-
dywidualnych kontach emerytal-
nych (IKE) prowadzonych przez ban-
ki, ubezpieczycieli, towarzystwa fun-
duszy inwestycyjnych i biura ma-
klerskie; e indywidualnych kon-
tach zabezpieczenia spolecznego
(IKZE), ktore rusza od przyszitego
roku; ee zakladanych przez praco-
dawcéw pracowniczych programach
emerytalnych (PPE).

O IKE pisali$mywezoraj, o IKZE
w marcu. Oba informatory, a takze
wiecej poradnikéw emerytalnych
znajdziecie na stronie wybor-
cza.bizlemerytury. Dzisigj skupimy
siena PPE.

COTOPPE?

Pracownicze programy emerytalne
to jeden ze sposobéw dodatkowego
odkladania na emeryture. - To naj-
tanszainajbardziej efektywna for-
ma dobrowolnego oszczedzania na
przyszlo$¢ - uwaza Tomasz Najfeld,
byly szef departamentu PPE w Ko-
misji Nadzoru Finansowego.

Zeby stworzy¢ taki program, pra-
codawca musisie dogada¢ zpra-
cownikami, ze bedzie przekazywal
czeé¢ ich pensji do wybranej insty-
tucjiprowadzacej PPE. Zwykle jest
to towarzystwo funduszy inwesty-
cyjnych (TFI) lub ubezpieczyciel.
Firma moze tez otworzy¢ wilasne
pracownicze towarzystwo emery-
talne (PTE), ale malo kto sie na takie
rozwigzanie decyduje, bo wiaze sie
ono zwiekszymikosztami.

Do PPE moga przystapi¢ pra-
cownicy zatrudnieni w danej firmie
nie krécej niz trzy miesiace, chyba
ze pracodawca wymaga dluzszego
stazu pracy - np. szeéciu miesiecy
czy roku. Jest jeszcze jedno ob-
ostrzenie - programem moga by¢ ob-
Jete tylko osoby, ktdre nie ukoticzy-
1y 70. roku zycia.

Na PPE odprowadzane sa dwa
rodzaje skladek:
ee Podstawowa jest finansowana
przez pracodawce i nie moze by¢
WyZszaniz 7 proc. pensji pracowni-
ka. Zacheta jest to, ze wplaty na PPE
sa zwolnione z obowiazkowych skla-
dek na ubezpieczenie spoteczne i sta-
nowia dla pracodawcy koszt uzy-
skania przychodu.
ee Dodatkowa jest dobrowolnie
oplacanaprzez pracownika z jego

I lle mozna odiozyc w PPE?

Zatozenia: roczna stopa zwrotu 5 proc., sktadka przekazywana do PPE 7 proc. pensji

Wynagrodzenie 2 tys.zt 3tys.zt 5tys.zt
Miesigczna sktadka 140 zt 210z 350z

5 lat 9,5 tys. zt 14,3 tys. zt 23,8tys.zt
10 lat 21,7 tys. zt 32,6 tys.zt 54,4 tys. zt
15 lat 37,4 tys. zt 56,1 tys.zt 93,6 tys.zt
20 lat 57,5 tys.zt 86,3 tys.zt 143,9 tys. zt
30 lat 116,5 tys. zt 174,8 tys. zt 291,3 tys. zt

Zrédto: obliczenia wasne

HANNA PYRZYNSKA

wynagrodzeniainie moze by¢ wyz-
szanizlimit ustalony przez Minister-
stwo Pracy (teraz 14,4 tys. z1).

Tworzenie programéw nie jest obo-
wiazkowe. Zatem, jeslinawet wszyscy
zatrudnieni w firmie pracownicy wy-
stapia do pracodawcy z wnioskiem
outworzenie PPE, moze sie okaza¢,
Ze nic z tego nie wyjdzie.

JAK STWORZYC
PPE?

Zinicjatywa zatozenia PPE musi wyj$¢
pracodawca. Przedstawia pracowni-
kom oferte utworzenia programu
emerytalnego. Musiona zawiera¢ pro-
Jjekt umowy z instytucja finansowa,
ktéra PPE bedzie prowadzié. Pra-
cownicy maja co najmniej trzy mie-
siace do namystu. Reprezentujaich
zwiazki zawodowe, a jesli w firmie nie
dzialaja, trzeba wyloni¢ przedstawi-
cieli zalogi.

Prawo do udziatu w PPE musi mie¢
co najmniej polowa zatrudnionych,
ajeslijest ich wigcej niz 500 - co naj-
mniej jedna trzecia zalogi. Program
moze tez utworzy¢ kilkaréznych firm.

Zeby PPE mégl ruszy¢, musi zo-
sta¢ zarejestrowany przez Komisje
Nadzoru Finansowego. We wpisie do
rejestru musza sie znalez¢ dane fir-
my iinstytucji zarzadzajacej progra-
mem, m.in. nazwa, adres i numer RE-
GON. Do wniosku powinna tez by¢
dolaczona umowa z pracownikami
iinstytucja finansowa, wzér dekla-
racji czlonkowskiej, zaswiadczenie
z ZUS o niezaleganiu ze skladkami
emerytalnymiiz urzedu skarbowe-
go o braku zaleglo$ci podatkowych,
a takze statut owego funduszu eme-
rytalnego.

Jeszcze kilka lat temu na rejestra-
cje programow trzeba bylo czekaé
wnadzorze miesiagcami. Teraz idzie to
znacznie sprawniej. Z reguty nowy
PPE jest rejestrowany w ciagu dwéch-
trzech tygodni.

A MOZE TFI?

Co zyskasz, uruchamiajac PPE z fun-
duszem inwestycyjnym lub firma
ubezpieczeniows? Przede wszystkim
duzy wybér firm, zktéorymi mozesz
podpisa¢ taka umowe. Dzisiaj PPE
prowadzi kilkanascie TFI ikilka firm
ubezpieczeniowych.

Od czego zaczaé wspdlprace? Naj-
pierw musisz okresli¢ warunki wspot-
pracy z TFIlub ubezpieczycielem,
ktorym przekazywaé bedziesz sktad-
kipracownikéw: negocjujesz oplaty
za zarzadzanie i ustalasz strategie in-
westycyjna. Kolejny krok to reje-
stracja PPE. W tym celu trzeba wy-
stapi¢ o zgode na utworzenie PPE do
Komisji Nadzoru Finansowego. Ko-
misja ma 30 dni naodpowiedz, ale
czesto firma musinp. uzupetnié do-
kumentacje.

Zaprowadzenie programu po-
bierana jest oplata za zarzadzanie
okreslana procentowo w skali roku
od zgromadzonych aktywow. Mo-
zesz tez spotkacé sie z oplatami ma-
nipulacyjnymi pobieranymiod ko-
lejno wnoszonych wptat, choé naj-
czeSciej sie ich nie stosuje. Dla uczest-
nikéw PPE tworzone sa specjalne ty-
py jednostek uczestnictwa, co skut-
kuje zmniejszeniem oplat w poréw-
naniu z klientami indywidualnymi.
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Oplaty uzaleznione sa od rodzaju
funduszu inwestycyjnego oraz zasad
wspolpracy okreslonych w umowie.
W przypadku wspdlpracy z firma
ubezpieczeniowa dochodzajeszcze
koszty wynikajace z zakupu ubez-
pieczenia.

W poréwnaniu z PFE zyskujesz
na pewno wigeksza swobode inwe-
stycyjna. Przystepujac do PFE, mu-
sisz bowiem zaakceptowac jedna, go-
towa strategie. PEE Nowy Swiat pro-
ponuje fundusz stabilnego wzrostu,
ktéry okoto 30 proc. aktywdw inwe-
stuje w akcje, reszte wobligacje. Stra-
tegie inwestycyjne pozostatych PFE
sa zblizone.

DLA KOGO PPE?

Pracownicze programy emerytalne
prowadza nie tylko duze koncerny, jak
Telekomunikacja Polska czy Enea, ale
tez niewielkie firmy. Zwykle zapisuje
sie do nich nawet 90 proc. pracowni-
kéw. Np. w Krajowym Depozycie Pa-
pieréow Wartosciowych (KDPW) do
programu emerytalnego przystapito
97 proc. pracownikéw. W Banku Go-
spodarstwa Krajowego bylo to 70 proc.,
aw KGHM - ponad 80 proc.

W sumie na koniec2009 r. wPPE
oszczedzato ponad 333 tys. Polakéw
- wynika z raportu Komisji Nadzoru
Finansowego. Swiezszych danych nie
ma. Mimo kryzysu finansowego
izwolnien w firmach liczba uczest-
nik6w PPE wzrosta wtedy w ciggu ro-
ku o prawie 10 tys. os6b. Powstaly
w sumie 42 nowe programy, a 21 zli-
kwidowano. Najlepszy dla PPE byt
jednak 2005 r., tuz po zmianie prze-
pis6w, ktore znacznie utatwily reje-
stracje programow.

Na swoich kontach przyszli eme-
ryci zgromadzili na koniec 2009 r. ok.
5mld zl. To o prawie 1.4 mld z1 wiecej
niz rok wezeéniej. Oszczednosci
w PPE rosly szybciej niz w otwartych
funduszach emerytalnych (OFE).
W 2009 r. byto to 0 38 proc. wiecej niz
w2008 1.,aw OFE wzrost ten siegnal
29 proc.

Jak to wygladato w poszczegélnych
programach? Na przyklad 18 tys. pra-
cownikéw Telekomunikacji Polskiej
odkladajacych w PPE zarobito w ubie-
glym roku 16 proc. To najlepszy wynik
w historii. Dzieki temu udalo sie z na-
wiazka odrobié straty poniesione
w czasie kryzysu finansowego, kiedy
wszyscy inwestujacy w akcje tracili
pieniadze.

ILE MOZNA
DOSTAC?

O ile wyzsza bedzie emerytura two-
ich pracownikéw dzieki udzialowi
w PPE? OdpowiedZ na to pytanie to
troche jak wrozenie z fuséw. Zalezy
to od tego, jak duza cze$¢ pensji prze-
kazywana bedzie do PPE, jak dtugo
twoipracownicy beda oszczedzaé
w programie, jaka bedzie koniunk-
tura na rynku i wjakie aktywa (np.
akcje lub obligacje) inwestowane be-
da skladki.

Przyjmijmy, ze przekazujesz na
PPET proc. wynagrodzen (zgodnie
Z prawem wiecej nie mozesz), a in-
westowane skladki przynosza rocz-
nie 5 proc. zysku. Ponadto pieniadze
z programu twoi pracownicy wyco-
faja w wieku 60 lat. Ile wtedy dosta-
na?

Sktadka pracownika, ktéry zara-
bia 2 tys. zI miesiecznie, wyniesie
140 z1. Oszczedzajac przez 15 1at, ta
osoba wyptaci 37 tys. zt, jesli przez 30
lat - 117 tys. z}. Juz taka kwota to so-
lidny dodatek do ZUS-owskiej eme-
rytury. Przy zarobkach rzedu 5 tys. z1
(sktadka 350 zl) po 10 latach oszcze-
dzania twoj pracownik zgromadzitby
okoto 55 tys. zl, po 20 latach - 144 tys.
zt, apo 30latach - prawie 300 tys. zH!

CO ZWYPLATA?

Pieniagdze odktadane w programach
emerytalnych sa wtasno$cia pracow-

JAK OSZCZEDZAMY
DODATKOWO NA EMERYTURE

DANE W PROC.

ZRODLO: HEWITT
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PPE tworzg nie tylko
duze koncerny,

jak Telekomunikacja
Polska czy Enea,

ale tez
niewielkie firmy

nikéw. Moga je wyplaci¢, gdy ukonicza
60 lat lub po osiagnieciu 55. roku zy-
cia, ale tylko pod warunkiem, ze do-
stalijuz prawo do emerytury. Jesli sa-
mio to nie wystapia, wyplata nastapi,
gdy przekrocza siedemdziesiatke.
W sytuacji gdy pracownik weczesniej
umrze, jego oszczednoéci dostang oso-
by wskazane przez niego w umowie
z funduszem.

Uzbierane w PPE zaskérniaki mo-
zemy tez w czasie trwania umowy
przenie$¢ do innego programu eme-
rytalnego lub na indywidualne konto
emerytalne (IKE). To inna forma
oszczedzania na staro$¢, o ktérej na-
piszemy w kolejnym odcinku za ty-
dzien.

A jeslinasz PPE zostanie zlikwi-
dowany? Bez obaw, oszczednoéci nie
przepadna. Dostaniemy je z powro-
tem. Tyle Ze 30 proc. wplaconych skta-
dek podstawowych trafi do ZUS i za-
pisanych zostanie na naszym indywi-
dualnym koncie jako skladka emery-
talna.

GDY PRZYJDZIE
KRYZYS

Wypadki chodza po ludziach. Po fir-
mach tez. Co sie stanie, je$li nagle sy-

tuacja narynku sie pogorszy i pra-
codawca nie ma pieniedzy na sktad-
ki dlapracownikow? W takiej sytu-
acji ma prawo czasowo ograniczy¢
lub wrecz zawiesié przekazywanie
sktadek do programu. Decyzje po-
dejmuje sam, nie musi pytac o zgode
pracownikow.

Jest jeden warunek - nie moze te-
go zrobi¢ na dluzej niz trzy miesiace
w ciagu roku lub na sze$¢ miesiecy,
jeslitak méwiumowa z pracownika-
mi. Po tym czasie, jeZeli sytuacja fir-
my sie nie poprawi, moZe podpisaé
z pracownikami porozumienie o za-
wieszeniu sktadek podstawowych lub
czasowym ograniczeniu ich wyso-
kosci.

Pracownicze programy emery-
talne to nie jest polskiwynalazek. Bar-
dzo popularne sa na Zachodzie.
W Wielkiej Brytanii prowadzi je co
druga firma, w Szwecjii Holandii
osiem na dziesie¢. Duza popularno-
$cia ciesza sie tez w Stanach Zjedno-
czonych. Tamtejsi pracownicy trak-
tuja te programy jako jeden z najbar-
dziej pozadanych dodatkow w pa-
kiecie socjalnym.

W Stanach Zjednoczonych naj-
popularniejsze sa programy zwane
401K. Pracownicy moga przezna-
czy¢ 8 proc. swojej pensjina przy-
szla emeryture, a pracodawca do-

rzuca kolejne 8 proc. od siebie. Gdy
pracownik odejdzie z firmy, praco-
dawca nadal inwestuje sktadkiaz do
momentu, kiedy pracownik przej-
dzie na emeryture. Poza wysoko$cia
pensji 401K to gléwna zacheta, jaka
firmy prébuja Sciagnac do siebie pra-
cownika.

Planamiemerytalnymi na calym
$wiecie zachwial kryzys finansowy.
Czeé¢ firm w ogole przestala przyj-
mowa¢ do programéw nowych pra-
cownikéw. Inne upadty albo ponio-
sty ogromne straty. Tak byto np. z Ge-
neral Motors, ktéry jako jeden z glow-
nych powodéw bankructwa podat
wysokie koszty utrzymywania pro-
graméw emerytalnych zatrudnio-
nych.

Jednak za oceanem pracodawcy
z reguly gwarantuja wysoko$¢ przy-
sztych $wiadczen. W Polsce obowia-
zuje zasada: ile uzbierasz, tyle na sta-
ro$¢ dostaniesz. o

Wigcej o emeryturach czytaj na
www.wyborcza.biz/emerytury

0 emeryturach tez AT LG

dzls w Radlu TOK FM
Stuchaj o godz. 13
~Raportu
gospodarczego”
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