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Zycie jest nie mniej
wazne dla pracownika

i pracodawcy niz
umowa o prace,
przepisy BHP, deputaty,
dopfaty czy odprawa
posmiertna.

Malgorzata Mleczak — Sama
idea grupowego ubezpieczenia
koncentruje si¢ na zbiorowo-
$ci. Grupa ludzi zréznicowa-
nych wiekowo, zdrowotnie,
réznych plci, ale zebranych
w twér gospodarczy zwany
kiedy$ zakladem pracy, a dzi$
przedsigbiorstwem, korzy-
sta z przywileju ,zbiorowej
odpowiedzialnoéci”. Ogra-
niczony wywiad, bez wcho-
dzenia w szczeg6ly — co komu
dolega, koncentrujacy si¢ na
strukturze grupy jako jedno-
stce ryzyka, pozwala ubezpie-
czycielowi oszacowaé ryzyko
z duzym prawdopodobieri-
stwem przebiegu szkodowosci.
Kazda bowiem ubezpieczona
grupa stanowi tylko ,,odserek”
w calym portfelu ubezpieczo-
nych oséb. Te portfele (tu:
liczba ubezpieczonych gru-
powo) s rézne w réznych za-
ktadach ubczpneam i wahaja
si¢ od kilku tysiecy do kilku
milionéw (PZU Zycxc) ludzi.

Walory ubezpieczenia
Praktyka pokazuje, ze ubez-
pieczeni nie zdaja sobie do

korica sprawy ze znaczenia
i wagi ubezpieczenia, ktére
wynegocjowal i realizuje

nie tu tkwi walor grupo-
wego ubezpieczenia na zy-
cie dla pracownika.

dla pracownika to:

Podstawowe korzyécn grupowego ubezpieczenia

e bardzo saeroki zakres ochrony ubezpieczeniowej i wyso-
kos¢ $wiadezers,

* brak badari medycznych i ankiet lekarskich w procedurze
przystapienia do ubezpieczenia;

* ochrona ubezpieczeniowa zapewniona jest przez 24 godziny
na dobg, w dowolnym miejscu na $wiecie;

* poczucie bezpieczeristwa ubezpieczonego i ctonkéw jego
rodziny poprzez wsparcie finansowe w przypadku nieprzewi-
dzianych zdarzeri losowych;

* zabezpieczenie z polisy jako cesja praw na rzecz banku
udzielajacego kredytu ubezpieczonemu pracownikowi;

* kwoty wyplacone z ubezpieczenia na zycie s3 wolne od
podatku, nie wchodzg w masg spadkows i nie podlegaja
zajgciu.

* w razie $mierci ubezpieczonego rodzina odbierze np. z banku
tylko tyle. ile zdazyliémy odlozy¢, natomiast z ubezpieczenia
na zycie rodzina odbierze tyle, ile powinniémy odlozy¢;

* mozliwoé¢ indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia
w momencie zakoriczenia kariery zawodowej, zwolnienia

lub zmiany pracodawcy.

pracodawca. Gdyby zapy-
taé reprezentatywng grupe
pracownikéw, jak sg ubez-

pieczeni, malo keo bylby.

w stanie udzielié chociaz
przyblizonej, - poprawnej
odpowiedzi.

Ci, ke6rzy interesujq si¢ tym,
wymienia ,ryzyko” urodze-
nia dziecka i zgon rodzi-
céw i tesciéw. Sg to ryzyka
ciagle najbardziej pozadane
i oczekiwane jako swoisty

wzwrot skladki”, jaka przez

kilka lat zaplacili. Jednak

Wzmocnienie

wizerunku firmy

Z punktu widzenia praco-
dawcy nalezy wspomnie¢, ze
coraz czgsciej takie ubezpie-
czenie staje si¢ elementem
wyrazania stosunku firmy
do pracownika. Zawar-
cie grupowego ubezpiecze-
nia dla pracownikéw moze
sta¢ si¢ instrumentem mo-
tywacji kadry pracowniczej,
wzmocni¢ lojalno$é i zaufa-
nie pracownikéw. Dobrze
wynegocjowane ubezpie-

czenie powinno by¢ wyko-
rzystane na wzmocnienie
wizerunku firmy w oczach
pracownikéw, a takze na
rynku pracy.

Istotne jest réwniez to, ze
w przypadku $mierci pra-
cownika, $wiadczenie wy-
placone z wykupionego
przez pracodawcg ubezpie-
czenia pomniejsza zobowig-
zanie pracodawcy wobec
rodziny pracownika z ty-
tutu odprawy po$miertnej
przewidzianej w kodeksie

pracy.

Niewykorzystana oferta
Bardzo czg¢sto nie ma

w przedsigbiorstwie kom-
petentnej osoby, potrafia-
cej w sposéb obiektywny
przeprowadzi¢ proces we-
ryfikacji ofert i modyfikacji
ubezpieczen. Niestety zdarza
si¢, Ze przyczyna braku mo-
dyfikacji warunkéw ubez-
pieczenia jest obawa utraty
dodatkowego zarobku przez
osoby rozliczajace w firmie
skfadki za ubezpieczenie.
Dlatego w wielu wypad-
kach wprowadzone przed
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laty ubezpieczenie funkcjo-
nuje bez odniesienia do bie-
zacych mozliwoéci ochrony
zycia i zdrowia pracowni-
kéw oraz bez koniecznych
modyfikacji. A szkoda, bo
dzisiejsza oferta zakladéw
ubezpieczerr daje ogromne
mozliwoséci dostosowania
programu do indywidual-
nych potrzeb tak pracowni-
kéw, jak i pracodawcéw.
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